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Burmistrz Miasta Plonsk oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Plonsku.

Aplikant Strazy Miejskiej

......................................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy w komorce organizacyjnej)

1. Wymagania niezb¢dne

a) jest obywatelem polskim ( o stanowisko mogag ubiega¢ si¢ rdwniez osoby

b)

d)
e)

nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r,
poz. 902 ze zm.)
nie byl/a/ skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
ukonczyta 21 rok zycia oraz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
korzysta w pelni z praw publicznych;
cieszy sie nieposzlakowang opinia,
ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;
posiada kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku Aplikant Strazy
Miejskie;j:

® wyksztalcenie $rednie;

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

ukonczone z wynikiem pozytywnym szkolenie podstawowe dla straznikow;

aktualne badania lekarskie, o ktéorych mowa w art. 24 a ustawy o strazach
gminnych(miejskich);

prawo jazdy kat B;

wyksztalcenie wyzsze;

umiejetnosé pracy z dzie¢mi i mtodziezg;

staz pracy w stuzbach mundurowych zapewniajacy porzadek i bezpieczenstwo;
ukonczone szkolenia zwigzane z bezpieczenstwem i porzadkiem;

doswiadczenie pracy w samorzadzie gminnym;

obstuga komputera (Word, Excel, Outlook, System Informacji Prawnej np. Legalis)

3. Zakres wykonywanych zadan: .

1) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku,
2) czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw prawo o ruchu drogowym,
3) kontrola targowisk miejskich,



4) obshluga systemu monitoringu wizyjnego miasta,

5) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci 1 mlodziezy w szkotach oraz ich rejonach,

6) wspoéldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zdrowia i zycia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych
oraz innych miejscowych zagrozen,

7) zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem 0sob postronnych lub
zniszczeniem $ladéw dowodéw, do momentu przybycia whasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwosci $wiadkéw zdarzenia,

8) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu zapobieganiu
popelnianiu  przestepstw 1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
i wspoéldziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzgdowymi
1 organizacjami spotecznymi,

9) konwojowanie dokumentéw, przedmiotdéw wartosciowych lub  wartosci
pieni¢znych dla potrzeb gminy,

10) prowadzenie spraw zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, jednolitym rzeczowym
wykazem akt, zasadami archiwizowania akt, takze przepisami o informacji
niejawnych Zdobywanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wymaganych na
powierzonym stanowisku pracy,

11) utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy, nadzor nad uzytkowanymi
urzadzeniami i wyposazeniem oraz prawidiowa ich obstuga,

12) opracowania materialéw niezbednych do przygotowywania projektu budzetu
miasta,

13) realizacja przepisow wynikajagcych z Ustawy o Strazach Gminnych z dnia 29
sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2013 poz. 1383).

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Plonsk. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Budynek wyposazony w
windg, ktéra dostosowana jest do wozkow inwalidzkich. W budynku ciagi komunikacyjne o
odpowiednich szerokosciach, umozliwiajace poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. Toalety
dostosowane do wozkow inwalidzkich. Praca na parterze. W pomieszczeniu pracy
odpowiednie szerokosci dojsé, przej$é oraz przestrzen umozliwiajgca poruszanie si¢ wozkiem
inwalidzkim.

Stanowisko pracy: Wykonywanie zadan okreslonych w pkt. 3 oraz przemieszczanie si¢
wewnatrz budynku Urz¢du i na terenie miasta Plonsk.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny;
b) CV;
c¢) kwestionariusz osobowy,*
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d) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia w
przypadku pozostawania w stosunku pracy;
e) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;
f) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
g) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
h) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;
i) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktorzy
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub
poczta w terminie do dnia 4 maja 2018 roku z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
» Aplikant Strazy Miejskiej”

Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu Miejskiego w Plonsku po okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane. Liczy si¢ data wplywu na kancelari¢ Urzedu.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (http://umplonsk.bip.org.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
urzedu.

* druk do pobrania ze strony BIP albo z Referatu Spraw kadrowo-Placowych Urzedu
Miejskiego w Plonsku




